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3-D-banen 
In Toscane zag ik in oktober een groep druivenplukkers. Ook in de 
 vakanties kijk ik graag naar werkende mensen en maak ik daar graag een 
foto van. Tot mijn verbazing dook de groep weg toen ik met mijn camera 
in de buurt kwam. Het bleken Afrikaanse mensen te zijn die het (zwarte) 
werk uitvoerden onder leiding van een Roemeense voorman.

Ook in Nederland zijn veel buitenlandse arbeidskrachten aan het werk: deels legaal, deels illegaal. 
Door het wegvallen van de Europese grenzen komen mensen die in eigen land moeilijk werk kunnen 
vinden of slecht betaald worden, in Nederland poolshoogte nemen. Ze zijn goedkoop, flexibel, niet 
veeleisend en bereid om gevaarlijk en vies werk te doen. Soms gaat het fout.

Netwerk berichtte (‘Werk in het Beloofde Land’) over een Poolse sloper die om het leven komt als hij 
door het dak van een havenloods te pletter valt door het ontbreken van veiligheidsnetten of andere val-
beveiliging. Ook bij het Nederlands Centrum voor Beroepsziekten zitten we bij het ‘afvalputje’. On-
langs zag ik een man van buitenlandse afkomst die eerst een paar jaar illegaal, later meer dan vijftien 
jaar legaal in Nederland in de industriële schoonmaaksector heeft gewerkt. Zijn werk bestond uit het 
schoonmaken van chemicaliëntanks en spuitcabines, het opruimen van roetschade en graffiti en der-
gelijke. Werkzaamheden waarbij niet de voorgeschreven voorzorgsmaatregelen werden genomen met 
werkweken van zeventig tot tachtig uur. Wegens slechte beheersing van de Nederlandse taal is hij neu-
ropsychologisch niet goed te onderzoeken, waardoor de waarschijnlijke diagnose OPS niet goed onder-
bouwd kan worden. Inmiddels is de man wegens minder goed functioneren ontslagen en zit hij de-
pressief thuis. Een aansprakelijkheidskwestie dreigt te stranden wegens gebrek aan bewijs… 
Over hoeveel arbeidsmigranten het precies gaat en hoeveel arbeidsongevallen en beroepsziekten bij 
hen voorkomen, is niet bekend: ‘Und man siehet die im Lichte, Die im Dunkeln sieht man nicht’ (Berthold 
Brecht, Dreigrosschenopern, 1928).

Het European Agency for Safety and Health at work heeft de veiligheid en gezondheid van arbeidsmi-
granten onderzocht. Het gaat in Europa naar schatting om circa vijf miljoen werknemers in de ‘infor-
mele economie’. Er is reden tot bezorgdheid voor de gezondheid van zwartwerkers aangezien zij vaak 
geen toegang hebben tot gezondheidsdiensten op het werk en geen gebruik kunnen maken van juridi-
sche beschermingsmechanismen voor werknemers in gevaarlijke beroepen. Uit de weinige studies 
naar de veiligheid en gezondheid van zwartwerkers blijkt dat zij niet worden weergegeven in statistie-
ken en dat zij naar alle waarschijnlijkheid zeer slechte arbeidsomstandigheden moeten dulden. Bui-
tenlandse arbeiders zijn vaak oververtegenwoordigd in de risicovolle sectoren en in de zogenoemde 
‘3D-banen’ (dirty, dangerous, demanding – vies, gevaarlijk en veeleisend). Hun werk wordt vaak geken-
merkt door onzekerheid, slechte arbeidsomstandigheden en lage lonen. 

Buitenlandse werknemers lopen extra risico’s voor hun veiligheid en gezondheid vanwege de relatief 
korte periode dat zij werken in het gastland en hun beperkte kennis van de bestaande gezondheids- en 
veiligheidssystemen. Zij melden ook vaker dan hun autochtone collega’s slachtoffer te zijn van intimi-
datie. In combinatie met slechtere arbeidsomstandigheden zijn hogere cijfers voor stress en burn-out 
een zichtbare consequentie.
Het literatuuronderzoek biedt een overzicht van de migratie in de EU en schetst de belangrijkste kwes-
ties op het gebied van veiligheid en gezondheid op het werk, waarmee buitenlandse werknemers te 
maken hebben. Veiligheid en gezondheid van buitenlandse werknemers is een reden tot voortdurende 
bezorgdheid in de EU. Ook in Nederland moet het ons een grotere zorg zijn.  «
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