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Heijermanslezing 1 december 2017 

Beroepen en ziekte:  

van curatie naar preventie 



Coronel Institute
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Belemmeringen vaststelling beroepsziekte 

Aandeel werk 

Werk expositie 

Consequenties 

Motivatie  

Externe expertise  

Registratierichtlijnen 

Definitie beroepsziekte 

Interviews en focusgroepen onder bedrijfsartsen 



Coronel Institute

Belemmeringen vaststelling beroepsziekten 

Aandeel werk Complexiteit individuele casus, Individuele gevoeligheid;  

Multifactoriele  oorzaken 

50% afweging  

Onbekendheid werkgerelateerdheid ziektebeeld 

Motivatie  Geen (betaalde) tijd,  

Geen urgentie, gebrek aan focus, geen waardering 

Moeheid onderwerp beroepsziekten 

Consequenties Juridische claims van werknemer 

Aansprakelijkheid werkgever 

Verslechtering prognose behoud werk voor werknemer 



Programma voor de pauze 

13:45  Gedeelde besluitvorming in de  bedrijfsgezondheids-

 zorg: wat valt er te delen?     

  Prof. Dr. Carel Hulshof, bedrijfsarts, Coronel Instituut voor Arbeid 

 en Gezondheid, AMC en NVAB  

 

14:15  De arts and the Arts   

   Dr. Boni Rietveld, orthopedisch chirurg MCH Westeinde  

  Den  Haag, Medisch Centrum voor Dansers en Musici 

 

14:45 Signalering van beroepsziekten: Beter vroeg dan laat 

 en beter laat dan nooit 

  Prof. Dr. Lode Godderis, arbeidsgeneesheer, centrum voor 

 omgeving en gezondheid van de KU Leuven, directeur onderzoek 

 bij IDEWE 



Programma na de pauze 

15:45 Een beroep doen   

  Lianne Schouten, AIOS bedrijfsarts HumanCapitalCare 

 

16:15 Afscheidsrede: Beroepen en Ziekten -- van curatie   

 naar preventie    

  Prof. Dr. M.H.W. Frings-Dresen, hoogleraar beroepsziekten en PI, 

 Coronel Instituut voor Arbeid en Gezondheid, AMC 

 

17:00 Afsluiting & Receptie  


