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https://www.youtube.com/watch?v=oIhz-o2x5tc&feature=youtu.be

Programma Preventie Beroepsziekten
SZW 2018-2021

WERKEN MET
GEZOND VERSTAND =

VEILIG WERKEN MET
[GEVAARLIJKE] STOFFEN

www.voutube.com/watch?v=o0lhzo2x5tc&feature=youtu.be
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http://www.youtube.com/watch?v=oIhzo2x5tc&feature=youtu.be

Blootstelling aan gevaarlijke stoffen
op het werk in Nederland

- Jaarlyks 3.000 tot 4.000 doden
- Jaarlijks 90.000 DALY's

- Verkeersdoden : jaarlijks 600

- Dodelijke arbeidsongevallen : 60
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De Arbo-regelgeving en PMO Gevaarlijjke Stoffen

QArbobesluit artikel 4.10a 1id 1, 2 &3
O Arbowet artikel 18.

Elke werknemer, die voor het eerst gaat werken met gevaarlijke stoffen,
heeft het recht op een arbeidsgezondheidskundig onderzoek, de nul-meting of
het intrede-onderzoek.

Werknemers worden periodiek in de gelegenheid gesteld om een
arbeidsgezondheidskundig onderzoek te ondergaan.

Indien bij een werknemer een schadelijke invloed op de gezondheid dan wel
een aantoonbare ziekte wordt geconstateerd die het gevolg zou kunnen zijn
van blootstelling aan gevaarlijke stoffen, worden andere werknemers, die op
soortgelijke wijze zijn blootgesteld, tussentijds in de gelegenheid gesteld een
arbeidsgezondheidskundig onderzoek te ondergaan.

op verzoek van de werkgever of de betrokken werknemer wordt het arbeids-
gezondheldskundig onderzoek opnieuw aangeboden, dan wel opnieuw
uitgevoerd..
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De Arbo-regelgeving en het PMO Gevaarlijke Stoffen

QOArbobesluit artikel 4.23 lid 2.

Zodra sprake i1s van werken met carcinogene en/of mutagene stoffen, dient
de bedryfsarts de blootstelling aan deze stoffen te kunnen beoordelen en te
kunnen adviseren over preventieve maatregelen.

Te nemen maatregelen :

- het aanleggen van een dossier met de medische voorgeschiedenis en
het beroepsverleden van de werknemer;

* het voeren van een persoonlijk gesprek;

- indien gepast, biologische monitoring alsmede opsporing van de eerste
en nog reversibele effecten.

OArbobesluit artikel 4.10a lid 4 en artikel 4.52 1id 4.

De bedryfsarts kan bepalen of het arbeidsgezondheidskundig onderzoek na
het einde van de blootstelling of bij uitdiensttreding moet worden
voortgezet zolang hij/zij het nodig acht om de gezondheid van de betrokken
werknemer te beschermen. Arbobesluit artikel 4.10a lid 4 en artikel 4.52 11d 4.
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Preventief Medisch Onderzoek

Bewaken en bevorderen van

gezondheld & inzetbaarheid.
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Drie kerndoelen van het PMO

DOEL 1

De preventie van beroepsziekten en arbeid gebonden
aandoeningen b1 individuele en groepen werknemers.

DOEL 2

Het bewaken en bevorderen van de gezondheid van
individuen en groepen werknemers in relatie tot het werk.

DOEL 3

Het bewaken en verbeteren van het functioneren en de
inzetbaarheid van individuele werknemers.
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Kerndoel 1

De preventie van beroepsziekten en arbeid
gebonden aandoeningen bij individuele en
groepen werknemers.

- Occupational health : arbeid>gezondheid
- 0.a. lawaail, chemische stoffen , stress

- Bron : RI&E, verzuim
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Kerndoel 2

Het bewaken en bevorderen van de gezondheid van
individuen en groepen werknemers in relatie tot het
werk.

- Workers’ Health.
- Gezondheid of belastbaarheid > arbeid.
- Specifieke beroepen : arbeid>belastbaarheid.

- Opsporing en begeleiding van werknemers met
beginnende gezondheidsschade door een chronische
aandoening die leidt tot beperkingen in het werk.
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Kerndoel 3

Het bewaken en verbeteren van het functioneren
en de inzetbaarheid van individuele werknemers.

- Preventieconsult cardio-metabool risico
- Leefstijl
- Werkvermogen

- Duurzame inzetbaarheid
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Preventief Medisch Onderzoek

OBewaken en bevorderen van gezondheid & inzetbaarheid.

OHazard of risk benadering...............
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Stelling 1
PMO als sluitstuk van de Risk benadering

APMO gevaarlijke stoffen wordt pas uitgevoerd als er
medische restrisico worden vastgesteld in de RI&E
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Preventief Medisch Onderzoek
sluitstuk risk based

3 volledige RI&E

Q 1nzicht in blootstelling

d toezicht

»>Volwaardig risicomanagement systeem

»Werkende arbobeleidscyclus

PreventPartner
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Wettelijk kader in de praktijk

0250% van de werkgevers heeft een RI&E
QPago/PMO wordt b1 25 % van de werkgevers uitgevoerd
OBetrokkenheid van de eigen bedrijfsarts 12,5%

Erik Hoorweg en Martine Middelveld "Wettelijk kader in de praktijk",

CapGemini Consulting, dec 2017
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Preventief Medisch Onderzoek
hazard based

= Meer dan 3000 doden per jaar maakt dat hazard based
moet worden overwogen

= Falend risicomanagement systeem

« Calamiteiten

= Individuele gevoeligheid( kern doel 2)
= Kwetsbare groepen (kerndoel2)
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Stelling 2
PMO als onderdeel van de Riskbenadering

OPMO gevaarlijke stoffen is een vast onderdeel
van het risicomanagementsysteem
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Kerndoel 4

OVaststellen of de aanwezige aanpak effectief is
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PMO chemische stoffen op een
presenteerblaadje
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Stelling 3

APMO gevaarlijke stoffen vereist samenwerking met een
arbeildshygienist.
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Samenwerking BA met AH is essentieel

Preventie =
A RISE Domein
Bedrijfsarts

Luchtmetingen

Biomonitoring ..

Biologische effect monitoring

Domgm o Vroege gezondheidseffecten
Arbeidshygienist
) Veranderde functie
& ;
Curatie | ol
< : Aand '
Blootstelling SR RERN
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In blauw : domein van samenwerking

blauw : arbeidshygiénist

In oranje : domein van

arbeidshygiénist oranje : bedrijfsarts bedrijfsarts
Start Stappenplan
PMO Gevaarlijke Stoffen
Maak inventarisatie van stoffen :
. . @ Voer PMO uit
Bepaal populatie at risk

=

h 4

()

Maak overzicht van H-zinnen

A 4

)

Stel vast welke doelorganen of
effecten uit de H-zinnen zijn af te
leiden

A 4

)

Kies onderzoeksmethoden op basis
van de doelorganen

A 4

(@)

Stel PMO voorstel op

A 4

Geef terugkoppeling aan
individuele werknemers

A 4

Geef terugkoppeling op
groepsniveau

A 4

Adviseer verbetering van
arbeidsomstandigheden
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Verantwoordelijkheid werkgever : RI&E

RI&E Gevaarlijke Stoffen

Blootstellings Biologische
beoordelingen monitoring

Blootstellingen
boven
renswaarde ?

( klaar )«

nee

Verbeter de arbeidshygiénische strategie

Volg de vorderingen van de verbeteringen

A 4

Herhaal de blootstellingsbeoordeling

In blauw domein van samenwerking blauw : arbeidshygiénist In oranje : domein van
arbeidshygiénist oranje : bedrijfsarts bedrijfsarts
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Verantwoordelijkheid werkgever : acties

*BEDRIFS POL,

Register Gevaarlijke Stoffen maken

Carcinogene en/of Mutagene stoffen :
maak aanvullende registratie & notities in personeelsdossier

Reprotoxische stoffen :
maak aanvullende registratie & aanvullingen in Beleid Zwangeren

Werken met gevaarlijke stoffen : geef voorlichting en instructie

Carcinogenen en mutagenen : jaarlijks voorlichting & instructie

Reprotoxische stoffen : informeer proactief alle medewerkers

Houd adequaat toezicht

blauw : arbeidshygiénist

samenwerking
oranje : bedrijfsarts
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Verantwoordelijjkheid werkgever :

registraties

RI&E Gevaarlijke Stoffen

Register Gevaarlijke Stoffen

Registratie van werknemers
die werken met
Carcinogene en Mutagene stoffen

S

Aanvullend Register CMR Stoffen

Eerste opzet
PAGO Gevaarlijke Stoffen :
het PMO Advies

Beleid zwangeren en
reprotoxische stoffen
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In oranje : domein van
bedrijfsarts

In blauw en oranje : samemwerking tussen

In blauw : domein van
arbeidshygiénist en bedrijfsarts

arbeidshygignist

- "= e - e - - ... - e YT - - - " - - = - - - = . T . T ===

RI&FE Gevaarlhijke Stoffen 2 Acties bij Gevaarlijlce Stoffen Documenten Opzet, keuze, vitvoering PO Gevaarlijke Stoffen

Start Stappenplan
PMO Gevaadijke Stoffen

Maak nventarisatie van stoffen vwasr contact mee kan zijn
Wiiat is tijdens het werk de blootstellingsroute (dermaal, inhalatoir, oraal)
Stel vast welke sfdeling enwelke medeweerkers het betrert

e

Gewvaarlijke Stoffen 2
Dan actie !

>

nee

Zijn gevaarlijke
stoffen aamwezig 7

RI&E Gevaarlijike Stoffen

I

= Maak owverzicht van H-znnen
Geef in dit overzickt extra sandacht aan : carcinogenen, mutagenen &
reprotoxische stoffen, sersibiliserende stoffen en zeer toxische stoffen

Maak Register Gevaarlijke Stoffen

RISE Gevaarlijke Stoffen

Stel vast welke doelorganen uit de H-zinnen zin af te leiden
Betrek hierkij ook stoffen zonder Hzinnen : houtstof, kewarts, DME, etc.
En extra aandacht voor samwvezige kaetsbhare medesverkers

aak blootstellings-
schattingen of
metngen

woer biolkogische Maak
monitoring uit

Register Gevaarlijke Stoffen

Ga ng welke relevante (woesgieffecten op te sporen ziin kij dis
coelarganen
Selecteer onder soeksmethoden op basis van gevonden doslorganen.

haak bij werk met Carcinogene enfof

hMutagens stoffen - Mutage stoffen in personeelsdossiey

® ©

. . Blootstellngs-
= de aanvullende registratie ! seli

= nctitie in personeeldossier . Tg:gfge Storfef:n l _ ling
= notesr el overschripdingen van de L Shie middels

= Aarwullend Register Carcinogene &

grenswaarden in personeels-dossier = Creser overleg tussen BA, AH, WG, OR, en preventismedewerker biomonitoring ?
Mask afwedging kosten en baten

Stel PMO Advies op

1
1
]
1
1
= Wierknemers en Carcinogens en 1
1
1
]
1
]

Mazk bij Reprotoxische stoffen :
de aanvullendes registratie
aanvullingen in het Beleid Zwangeren

E

Stotfen
= Beleid mwangeren I

Keuze :

Bloatstellingen
boven grenswaarde 7

h 4

Geef bij bij werken met

Jaarlijks toetsen of
PO Gevaarlijke Stoffen
wviel of niet nodig is

wel of geen PRMO
Gevaarlijke Stoffen 2

gevaarlijke stoffen geregeld I ia

wvoorlichting en instructie

I

= Eerste opzet PMO Gevaarlijke
Stoffen :
het PMO Advies I

Geef hij cancinogenen endof
mutagenen jaarlijks woorlichting
en instructie

Enthinusiasmeer alle betrokkenen
Voer PMO uit

Geef terugkoppeling aan individuele werknermers

©

Informeer kij reprotoxiEche stoffen
proactief alle medeswerkers,
WPOLWWEN 2N Mannen

= PR rapportages

h
Advisesr verbetering van
arbeidshygienische strategie

“olg de vorderingen van de
werbeteringen

Stel advies woor vervolg op
Indien schadelijke effecten zijn gecornstatesrd, dan PMO ook aan andere -
blaotgestelden aanbieden

Bepaal de herhalingsfrequentie op basis van uwitslag

}

= Adviseer csarwaasr nodig over verbetering van
arbeidsomstandigheden

_____—___________._.——'_ 9 = Geefterugkoppelng aan de afdelng J/ onderzoeks or oep
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1
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Houd adequaat toezicht

h 4
Herhasal de
bloctstellingsheoordeling

. Archiveer de docurmenten
Houd de RI&E actueel. > Goud de registers actueeD < effectief >

e P

EI&E Gewvaarlijke Stoffen I Arties bi) Gevaarlijlke Ztoffen 1 Documenten 1 Opzet, kkeuze, witveering PO Gevaarlijke Ztoffen

h 4
<Herhaal PMO volgens afgesproken frequentie >
wersie 201 8-02-21
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In blauw : domein van samenwerking

blauw : arbeidshygiénist

In oranje : domein van

arbeidshygiénist oranje : bedrijfsarts bedrijfsarts
Start Stappenplan
PMO Gevaarlijke Stoffen
Maak inventarisatie van stoffen :
. . @ Voer PMO uit
Bepaal populatie at risk

=

h 4

()

Maak overzicht van H-zinnen

A 4

)

Stel vast welke doelorganen of
effecten uit de H-zinnen zijn af te
leiden

A 4

)

Kies onderzoeksmethoden op basis
van de doelorganen

A 4

(@)

Stel PMO voorstel op

A 4

Geef terugkoppeling aan
individuele werknemers

A 4

Geef terugkoppeling op
groepsniveau

A 4

Adviseer verbetering van
arbeidsomstandigheden
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Stap 1 1nventarisatie

ORaadpleeg RI&E

OMeetresultaten blootstellingsonderzoek

ORondgang

QOverleg arbeidshygienist
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Voorbeeld gevaarlijjke stotfen register

Productnaam

NL Leverancier

hoeveelhei
d opslag en
gebruik

samen.

Afdeling

Opslagp
EET]

Voldoende
goed VIB
aanwezig?

VIB (=NL)
aanwezig? (evt
MSDS =engels of
duits) & datum

datum op
VIBIMSDS

Toepassing volgens VIB
(bijvoorbeeld lijm,
hydraulische olie)

H-zinnen

ezondheids-gerelateerd

C-stof (dit zijn
codes H350,

M-stof (dit
zijn codes

H340, H341

R-stof (dit zijn
codesH360, H360
d enlof d), H361 (d

Durabond 7025 (pulver) | Polytec (Duitsland) (0,5 kg Productontwikkeling, [Fiber  |ja MSDS 2016 18.08.2016 |High temperature adhesive nee nee nee
R&D optic lab metal based
‘Duralco 4400 | Polytec (Duitsland) 1Pt+10 Productontwikkeling, | Fiber voldoende (UK amper gebruikt |2-3-2016  |epoxy resin for thermally (H315, H319, H317) part A, nee nee nee
gms R&D optic lab conductive adhesives (part  |(H314, H318 H317)part B
| | | A), Epoxy hardener (part B)
Duralco 4463 Polytec (Duitsland) 25g Productontwikkeling, | Fiber voldoende  |UK amper gebruikt |(part A) Part A Epoxy resin for Part A- H315, H319, H317, Part |nee nee part Anee, Part B:
R&D optic lab : 15.07.2016, |thermally conductive B: H360D, H314, H318, H317 ja
part B adhesives, Part B
15.07.2015 |Epoxyhardener
‘Duralco 4703 | Polytec (Duitsland) 3059 Productontwikkeling, | Fiber voldoende (UK amper gebruikt |Part A: Part A Epoxy resin adhesive,|Part A° H351 H315,H319, H317 |Part A ja, Part B: |nee nee
R&D optic lab 03.02.2016, |Part B: Epoxyhardener Part B: H334, H318, H302, H315, |nee
Part B: H317 H335
| | 03.02.2016
Durazane | AZ Electronic 5kg Productontwikkeling, |Fiber  |ja UK 14-7-2016 |Solvent- borne coatings H302, H312, H314 nee nee nee
| Materials (Duitsland) R&D optic lab
‘Ecostar | Ecostar BV 25 Gereedschapmakeri |stelling A ja ViB 26-4-3013  |ontvetter H318 nee nee nee
] 1
Ecowash Ecostar BV Productie Wasbak |ja (ordner niet|VIB
producie |gevaarlijk)
EDM fluid 108 ME/S GF Agiecharmilles/ Gereedschapmakeri |steling A [voldoende  |MSDS 1-11-2013  |oplosmiddel H304 nee nee nee
| | Steelfluid 1
FM&QG&MO 'Van Loenen 1509 Productontwikkeling, | Fiber voldoende  |MSDS 18.08.2014 |No further data available H332, H319, H335 nee nee nee
| instruments R&D optic lab
koelkast
'EP310S AenB HBM 90 ml Productontwikkeling, | Fiber ja VIB & UK Part A en B: |Part A en B: Adhesives, Part A: H334, H335, H319, H317 |ja
R&D optic lab 31.03.2016 |sealants H351. Part B
| | 315,317 319,335,351
'EPOS500 'FFIndustrie-Chemie |dx5liter | Gereedschapmakeri |Steling A |voldoende  |MSDS UK & Duits |09 092015 [schoonmaakmiddel H314 nee nee nee
- : | ] geen NVIC nr
'EPOSB00S | FF Industrie-Chemie  [4xSliter | Gereedschapmakeri |Stelling A|voldoende  [MSDS Duits geen [27-5-2015 |schoonmaakmiddel H314 nee nee nee
] NVIC nr
‘epoxyschuim | Wilsor 5009 Productontwikkeling |Fiber a vIB jun-14 Vervaardigen van Epoxy Deel A: H315, H319, H317. Deel |nee nee nee
! ¥ | antie lak erhiim R H215 H217 H2A12 Naal™
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Stap 2

OMaak overzicht van H-zinnen

QPrioriteer op risico
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Overzicht H zinnen

H311

H312

H314 H334

H315 H336

H317 H340

H318 H341

H319 H350

H331 H351

H332 H360
H361
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Stap 3

OStel vast welke doelorganen
uit de H-zinnen zijn af te leiden

0 welke gezondheidseffecten zijn te verwachten

QBepaal populatie at risk
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Code

Van toepassing op

doelorgaan/effect

H311 | Acute dermale toxiciteit, gevarencategorie 3
H312 | Acute dermale toxiciteit, gevarencategorie 4 _
H314 | Huidcorrosie / -irritatie, gevarencategorie 1A1B & 1C hw_d e e
cave sensibilisatie
H315 | Huidcorrosie / -irritatie, gevarencategorie 2
H317 | Huidsensibilisatie, gevarencategorie 1
H318 | Ernstig oogletsel / oogirritatie, gevarencategorie 1
ogen
H319 | Ernstig oogletsel / oogirritatie, gevarencategorie 2A J
H331 | Acute toxiciteit bij inademing, gevarencategorie 3
. : : luchtwegen
H332 | Acute toxiciteit bij inademing, gevarencategorie 4 ST
cave sensibilisatie
H334 | Sensibilisatie van de luchtwegen, gevarencategorie 1
H336 Specifieke doelgrgaan-toxpltelt bij eepmallge blootstelling, neurologische effecten
gevarencategorie 3, narcotische werking
H340 | Mutageniteit in geslachtscellen, gevarencategorie 1A en 1B genetische schade
H341 | Mutageniteit in geslachtscellen, gevarencategorie 2 verbod zwangeren
H350 | Kankerverwekkendheid, gevarencategorie 1A en 1B . o
_ : carcinogeniteit
H351 | Kankerverwekkendheid, gevarencategorie 2
H360 | Voortplantingstoxiciteit, gevarencategorie 1A en 1B o
: . . ) reprotoxiciteit
H361 | Voortplantingstoxiciteit, gevarencategorie 2




Stap 4

OStel vast welke doelorganen
uit de H-zinnen zijn af te leiden

3 bepaal onderzoeksmethode
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Stelling 4

- Biologische monitoring is een geneeskundig onderzoek
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Take home

- Meer dan 3000 doden per jaar en een falend
risicomanagement maakt dat eenhazard based
benadering nodig is.

- Samenwerking tussenbedrijfsarts en arbeidshygienist
1s een voorwaarde voor het PMO gevaarlijke stoffen

- PMO gevaarlijke stoffen is een vast onderdeel van het

risicomanagement bij het werken met gevaarlijke
stoffen ( kern doel 4 )

- Biologische monitoring is een blootstellingsonderzoek
en dus onderdeel van de RI&E
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